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ID LOGISTICS PRÉVOIT 900 NOUVEAUX RECRUTEMENTS EN 
FRANCE EN 2025 
 

ID Logistics, acteur majeur de la logistique contractuelle, annonce le recrutement de 900 
nouveaux collaborateurs en France en 2025. Ce plan de recrutement s’inscrit dans la 
continuité du développement du Groupe et dans l’accompagnement de ses clients, avec une 
volonté forte : proposer des opportunités professionnelles durables et valorisantes dans un 
secteur en constante évolution. 
 

 
@ID Logistics 

 

DES RECRUTEMENTS POUR ACCOMPAGNER LA DYNAMIQUE DE L’ENTREPRISE 
En 2025, ID Logistics poursuit son ancrage sur le territoire français, avec l’ouverture de nouveaux sites dans 

plusieurs régions stratégiques : Pays de la Loire, Bourgogne-Franche-Comté, Région Nord, Auvergne-

Rhône-Alpes, Ile-de-France… Ces implantations s’accompagnent d’un besoin en nouvelles compétences, 

plus particulièrement dans la Région Nord et dans la Région Ouest. 
 

L’entreprise propose une majorité de CDI pour des postes en logistique et transport ou en fonctions 

administratives et support. À travers ce plan de recrutement, ID Logistics réaffirme son engagement à offrir 

à ses collaborateurs un environnement de travail épanouissant, enrichi par un parcours de formation 

structurant et des perspectives d’évolution internes. 

 

 

« Chez ID Logistics, nous avons toujours misé sur le développement humain comme levier de performance 

durable. Nos collaborateurs sont au cœur de notre réussite collective » - Renaud Bouet, DRH Groupe ID 

Logistics 
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DÉVELOPPEMENT DES TALENTS : UN PARCOURS STRUCTURÉ POUR ÉVOLUER 

Engagé dans une politique active de promotion et de mobilité interne, ID Logistics a mis en place de 

nombreuses actions, permettant à chaque collaborateur de s’épanouir au sein de l’entreprise. Ainsi, 

l’entreprise :  

1. A crée un véritable processus de suivi de chaque salarié avec son manager, et ce à tous les niveaux 

de l’organisation.  

2. Identifie les savoir-faire et les besoins de progression.  

3. Forme les salariés pour maintenir un niveau de savoir-faire élevé via des socles de compétences 

incontournables. 

4. Accompagne les talents qui voudraient et pourraient évoluer dans l’organisation. 
 

Grâce à cet engagement, de nombreux collaborateurs ont déjà pu accéder à des postes clés au sein du 

Groupe, en France comme à l’international. 

 
ALTERNANCE ET JEUNES TALENTS : ID LOGISTICS RENFORCE SON ENGAGEMENT 
ID Logistics poursuit son ambition d’attirer et de former les talents de demain. En 2025, le Groupe ouvre 

une centaine de contrats en alternance en France, sur l’ensemble de ses métiers, à savoir les métiers 

opérationnels et logistiques, les fonctions supports et administratives ainsi que l’informatique, la 

digitalisation et l’ingénierie logistique. 
En complément, ID Logistics continue de développer son programme V.I.E (Volontariat International en 

Entreprise), et élargit son offre, permettant ainsi aux jeunes talents de partir en mission dans l’un des 18 

pays où le Groupe est implanté. Ce dispositif unique favorise l’immersion à l’international et l’accès à des 

carrières évolutives dans la logistique. 

 

UN EMPLOYEUR RECONNU POUR SON ENGAGEMENT ET SON ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
La qualité de vie au travail chez ID Logistics est une priorité. En 2024, le Groupe a obtenu la certification 

HappyIndex®AtWork, après une enquête menée auprès de 30 000 collaborateurs dans le monde.  

ID Logistics se classe à la 6ème place dans la catégorie des entreprises de plus de 500 personnes dans le 

monde avec un score global de 63.1 %, attestant de l’engagement du Groupe en faveur de ses équipes et 

de son ambition de toujours mieux répondre aux attentes de ses collaborateurs, notamment en matière de 

RSE et d’évolution professionnelle. 

 

 

 

 

 

 

A PROPOS D’ID LOGISTICS : 
ID Logistics, dirigé par Eric Hémar, est un Groupe international de logistique contractuelle, 

ayant réalisé un chiffre d’affaires de 3,3 milliards d’€ en 2024. ID Logistics gère près de 

450 sites implantés dans 18 pays représentant plus de 9 millions de m² opérés en Europe, 

en Amérique, en Asie et en Afrique, avec plus de 42 000 collaborateurs. Disposant d’un 

portefeuille clients équilibré entre distribution, e-commerce et produits de grande 

consommation, ID Logistics se caractérise par des offres impliquant un haut niveau de 

technologie. Développant, à travers de multiples projets originaux une approche sociale 

et environnementale depuis sa création en 2001, le Groupe s’est aujourd’hui engagé 

résolument dans une politique RSE ambitieuse. L’action ID Logistics est cotée sur le 

marché réglementé d’Euronext à Paris et fait partie de l’indice SBF 120. (Code ISIN : 

FR0010929125, Mnémo : IDL). 
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