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ID Logistics se alía con la Asociación ESPIRAL para fomentar la 
inclusión laboral de personas en situación de vulnerabilidad 

 
• Este acuerdo se materializará en la creación de un programa formativo 

dirigido a facilitar el acceso al mercado laboral del sector logístico, 

enfocado especialmente a mujeres en riesgo de exclusión social. 

• Con el apoyo del voluntariado corporativo de ID Logistics, empleados de 

la propia empresa brindarán orientación práctica, contribuyendo a una 
cultura inclusiva y solidaria.  

• El proyecto se enmarca dentro del programa Committ'ID Together, una 
iniciativa del Grupo a nivel global que busca consolidar el impacto 
positivo en las comunidades en las que opera. 

 
Madrid, 19 de noviembre de 2024  

ID Logistics, empresa líder en contract logistics, ha firmado un acuerdo de colaboración con la 

Asociación ESPIRAL con el objetivo de contribuir a la inclusión laboral de personas en situación 

de vulnerabilidad, especialmente mujeres en riesgo de exclusión social. Esta alianza fomentará el 

trabajo conjunto entre ambas entidades para la creación de un programa de formación en logística 
que proporcione a los participantes las herramientas y competencias necesarias para acceder a 

oportunidades laborales en el sector logístico.  

El proyecto, que incluye módulos teóricos y prácticos, abarcará tanto los procesos logísticos fundamentales como 

la incorporación de innovaciones tecnológicas, integrando la experiencia y el conocimiento técnico de ID Logistics 

para ofrecer un enfoque actualizado que responda a las demandas reales del mercado y mejore las oportunidades 

laborales de los participantes.  

 

La iniciativa contará también con el apoyo del voluntariado corporativo de ID Logistics, cuyos empleados, en 

calidad de formadores, aportarán sus conocimientos técnicos y prácticos, brindando a los participantes 

orientación directa y acercándolos a la realidad de un sector en constante evolución. Esto no solo fortalece el 

compromiso de la empresa con un impacto positivo en la sociedad, sino que también contribuye a mejorar las 

perspectivas de futuro de personas vulnerables y fomenta una cultura inclusiva. 

 

El acuerdo establece que, a partir de enero de 2025, se pondrán en marcha tres ciclos formativos de 

aproximadamente tres meses de duración cada uno. Estos ciclos permitirán a los estudiantes adquirir una visión 

completa del sector logístico, con una formación técnica y práctica que contribuya a crear perfiles que se ajusten 

a las demandas reales de las empresas. La estructura de los cursos responde al compromiso de ambas entidades 

de garantizar una formación de calidad y accesible, que incluya competencias profesionales específicas y 

metodologías de uso innovadoras.  
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En palabras de Alejandro Balcells, director de la Asociación Espiral, “La oportunidad que nos brinda ID Logistics con 

este acuerdo es de gran envergadura para la entidad y para las personas participantes. Contar con el apoyo de una 

empresa puntera en el sector y con clara vocación de comprometerse con la sociedad genera espacios privilegiados 

como éste que supondrá una oportunidad para todas las personas participantes de mejorar su calidad de vida y la 

de sus familias, ya que la inserción sociolaboral es para las personas más vulnerables de nuestro entorno un paso 

definitivo para romper el círculo de la exclusión social”. 

 

“Este proyecto representa para nosotros una oportunidad muy valiosa de aportar valor a la sociedad mediante la 

formación y el desarrollo de competencias técnicas en un sector tan dinámico como el nuestro. Nos enorgullece 

colaborar con un socio como Asociación ESPIRAL y contribuir a mejorar las oportunidades laborales de personas 

que afrontan situaciones difíciles. El compromiso social y el apoyo a la comunidad forman parte del ADN de nuestra 

empresa”, ha señalado Maite Ferrer, responsable de RSC de ID Logistics Iberia.  

 

Esta colaboración se enmarca dentro del programa Committ'ID Together, una iniciativa del Grupo a nivel global 

que busca consolidar el impacto positivo en las comunidades en las que opera. A través de este programa, que 

constituye el pilar comunitario de su estrategia de RSC, ID Logistics apoya activamente a asociaciones locales, 

fortaleciendo su compromiso con un futuro más inclusivo y próspero para todos e impulsando una cultura de 

solidaridad y responsabilidad. 

SOBRE ID LOGISTICS 

 

 
ID Logistics, dirigido por Eric Hémar, es un grupo internacional de contract logistics con 
ingresos de 2.750 millones de euros en 2023. ID Logistics gestiona cerca de 400 
centros en 18 países, que representan más de 8 millones de metros cuadrados de 
instalaciones de almacenamiento en Europa, América, Asia y África, con 38.000 
empleados. 
Con una cartera de clientes equilibrada entre los sectores de distribución, industria, 
sanidad y comercio electrónico, ID Logistics se caracteriza por sus ofertas de alto nivel 
tecnológico. Desde su creación en 2001, el Grupo ha desarrollado un enfoque social y 
medioambiental a través de una serie de proyectos originales y ahora está firmemente 
comprometido con una política de RSE ambiciosa. Las acciones de ID Logistics cotizan 
en el mercado regulado Euronext de París y están incluidas en el índice SBF 120 
(código ISIN: FR0010929125, Mnem: IDL).  

 


